Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy — rekrutacja

Zgodnie z art. 12-22 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ( ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
publikacja 4.5.2016 PL Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej L.119,

Zgodnie z art.14 1 art.7 ust.3 RODO informujg, iz

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych dziecka jest Zespot Szkot Informatycznych
M.Lach, J.Stepnik sp.j. z siedziba przy Koszalinskiej 9 w Stupsku, tel.598456-070, adres e-
mail: sekretariat@zsi.slupsk.pl

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych (IOD) Szkoty: kontakt telefoniczny:
598456-070, kontakt mailowy: iod@zsi.slupsk.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Zespot Szkot Informatycznych
M.Lach, J.Stepnik sp.j. z siedziba przy Koszalinskiej 9 w Stupsku bedzie przetwarzat
Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo
na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jesli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

4. Odbiorcami danych osobowych sa:

a) Zespot Szkot Informatycznych M.Lach, J.Stepnik sp.j. z siedziba przy Koszalinskiej 9 w
Stupsku
b) sekretariat i ksiggowos¢

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bgda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 9 miesigcy.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych ktorej
dane dotycza, prawo do sprostowania danych, prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia
zapomnianym”), prawo ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do tego, by nie podlega¢ decyzji, ktora
opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9. Dane osobowe nie bg¢da przechowywane zadnym odbiorcom danych oraz nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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